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l. INTRODUCCION

El “Hospital Alfredo Callo Rodriguez de Sicuani”-HACR-S, Hospital patriarca del sur, es
una institucion comprometida con la atencién integral de salud y bienestar de sus
trabajadores, que tiene como prioridad garantizar condiciones laborales seguras para
todo su personal. En fiel cumplimiento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo, y el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, el Plan Anual de Seguridad y Salud
en el trabajo (PASST) constituye un instrumento del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SSST) que busca proporcionar un marco de accion efectivo
para la prevencién de accidentes y enfermedades laborales en la institucién.

El contexto actual de la salud publica y los desafios derivados de la pandemia de
COVID-19 han resaltado la importancia de fortalecer las estrategias de prevencion,
monitoreo y control de riesgos, especialmente en entornos como los hospitales, donde
los trabajadores estan expuestos a multiples factores de riesgo. Es asi que, mediante
este plan, se proponen acciones orientadas a promover la salud ocupacional, mejorar
las condiciones laborales y fomentar una cultura de seguridad en todo el personal, desde
médicos y enfermeras hasta personal administrativo y de soporte.

El Plan Anual tiene como objetivos especificos la identificacion y evaluaciéon de riesgos
laborales, la implementacién de programas de capacitacién, la provision de equipos de
proteccién personal adecuados, y la promocién de un ambiente laboral que respete los
derechos de los trabajadores en cuanto a salud y seguridad. Todo esto, bajo un enfoque
preventivo y de mejora continua de un equipo multidisciplinario que trabaja alineado con
los estandares nacionales y adaptado a las necesidades particulares del HACR-S.

Este documento es resultado de un esfuerzo colaborativo que involucra a todos los
niveles de la institucion, y no solo refleja el cumplimiento de las directrices nacionales,
sino también el compromiso de nuestra institucion para ser un lider regional en la
implementacién de politicas de seguridad y salud en el trabajo. En el Hospital Alfredo
Callo Rodriguez sabemaos que el capital humano es nuestro recurso mas valioso por ello
aspiramos a consolidar un entorno laboral seguro donde cada miembro del hospital
pueda desempefar sus funciones con la tranquilidad de que su bienestar esta protegido.
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Il. PROPOSITO

El propésito del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Alfredo Callo
Rodriguez - Sicuani (HACR-S) es establecer un marco normativo que facilite la
implementacion de un sistema de gestién de la seguridad y salud laboral proactivo,
dindmico y eficiente. Este sistema estara alineado con los lineamientos de la Ley N°
29783 y otras normativas aplicables, con el fin de garantizar un entorno de trabajo
seguro y saludable para todos los servidores de la institucion.

II. ALCANCE

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se aplica a todas las Unidades
Orgénicas, servicios hospitalarios, areas y trabajadores nombrados y contratados por
cualquier modalidad; asi como proveedores, visitantes y cualquier persona que realice
actividades en la U. E 409 Hospital Alfredo Callo Rodriguez Sicuani del afio en curso.

V. BASE LEGAL

o Ley N°26842, Ley General de Salud.
e Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
e Ley N° 30222, Ley que modifica la Ley N° 29783

e Ley N° 31234: Ley que modifica la Ley N° 29783 para garantizar el derecho a
los trabajadores a la seguridad y salud en el trabajo ante un riesgo
epidemioldgico y sanitario.

e Decreto Supremo N° 003-98-SA, que aprueba las Normas Técnicas del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo.

e Decreto Supremo 015-2005-SA, que aprueba el Reglamento sobre los Valores
Limite permisibles para Agentes Quimicos en los Ambientes de Trabajo

o Decreto Supremo N° 009-2005-TR, que aprueba el Reglamento de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

e Decreto Supremo 007-2007.TR, Modifican Articulos del D.S. N° 009-2005-TR,
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Decreto Supremo N° 008-2010-TR, Modifican el Reglamento de Seguridad y
Salud en el Trabajo y Aprueban Formularios.

e Decreto Supremo N° 012-2010-TR, Dictan Disposiciones Relativas a la
Obligacion de los Empleadores y Centros Médicos Asistenciales de Reportar al
Ministerio los Accidentes de Trabajo, Incidentes Peligrosos y Enfermedades
Ocupacionales.
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Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto supremo N° 006-2014-TR: Modifica el reglamento de la Ley N° 29783.
Decreto supremo N° 016-2016-TR: Madifican el reglamento de la Ley N° 29783.
Decreto supremo N° 020-2019-TR: Madifican el reglamento de la Ley N° 29783.

Decreto supremo N° 018-2021-TR: Aprueban la politica nacional de seguridad y
salud en el trabajo al 2030.

Resolucion Ministerial 148-2007-TR, Aprueban Reglamento de Constitucién y
funcionamiento del Comité y Designacién de Funciones del Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo y otros documentos anexos.

Resolucion Ministerial N° 480-2008/MINSA, que aprueba la NTS N° 068-
MINSA/DGSP-V.1 Norma Técnica de Salud que establece el Listado de
Enfermedades Profesionales.

Resolucion Ministerial N° 069-2010/MINSA, que aprueba el Documento Técnico
Evaluacion y Calificacion de la Invalidez por Accidente de Trabajo y
Enfermedades Profesionales.

Resolucion Ministerial N° 554- 2007/MINSA, que resuelve conformar el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Administracion Central del Ministerio
de Salud.

Resoluciéon Ministerial N° 511-2004/MINSA, aprueban la Ficha Unica de Aviso
de Accidente de Trabajo y su instructivo anexo.

Resolucion Ministerial N° 768-2010/MINSA, que aprueba el Documento Técnico
Plan Nacional de Prevencion del VHB, VIH y la TB por Riesgo Ocupacional en
los Trabajadores de Salud 2010-2015.

Resolucion ministerial N° 312-2011/MINSA: “Protocolos de Examenes Médico
Ocupacionales y Guias de Diagnéstico de los Examenes Médicos Obligatorios
por Actividad”.

Resolucién ministerial N° 245-2021-TR: Aprueban el documento denominado:
“Procedimiento para la eleccion de los/las representantes de los trabajadores
ante el comité de SST, Subcomité de SST de ser el caso o del supervisor de
seguridad y salud en el trabajo.”

Norma técnica N° 215-2024: “Norma técnica de salud: Seguridad y salud en el
trabajo del sistema de salud.”

ELABORACION DE LINEA BASE
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Para la elaboracion de la linea base se utilizo la normativa vigente Ley N° 29783, Ley
de Seguridad y salud en el trabajo y su reglamento, Decreto supremo N° 005-2012-TR,
la “Lista de verificacion de lineamientos del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud
en el Trabajo” de la Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR donde se identificaron los
aspectos que se tienen que implementar y lo que requieren atencion inmediata.

Los resultados se detallan a continuacion:

- PORCENTAJE
CRITERIOS DE EVALUACION ALCANZADO
DEFINICION Y ALCANCE DEL SGSST 25.00%
POLITICA DEL SGSST 0.00%
IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION 0.00%
DE CONTROLES
OBJETIVOS Y METAS 0.00%
RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES 20.00%
COMPETENCIAS EN SST - CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO 31.25%
COMUNICACION INTERNA, EXTERNA Y PARTICIPACION 41.18%
DOCUMENTACION DEL SGSST 30.56%
MEDIDAS DE PREVENCION 25.00%
PRIMEROS AUXILIOS Y RESPUESTA A EMERGENCIA 75.00%
MEJORA CONTINUA 8.33%
EVALUACION Y SUPERVISION DEL SGSST 32.14%
VIGILANCIA DE LA SALUD OCUPACIONAL 8.33%
INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES 0.00%
PROFESIONALES
REGISTROS DEL SGSST 12.50%
AUDITORIA Y REVISION DEL SGSST 0.00%
ACCIONES DE MEJORA DE LA ALTA DIRECCION 23.08%
RESULTADO DEL CUMPLIMIENTO INICIAL 20%

VI. POLITICA DE SST
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Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

La U.E 409 Hospital Alfredo Callo Rodriguez-Sicuani, brinda atencion integral de
salud a la poblacion, con el énfasis en la prevencion, promocion, recuperacion y
rehabilitacion de la salud y desarrollo de un entorno saludable, con pleno respeto
de los derechos fundamentales.

El Hospital Alfredo Callo Rodriguez-Sicuani, en el marco de la implementacion de
su SGSST, la Direccion general asume el liderazgo y conduccion del Sistema
Integrado de Geslion de seguridad y salud en el trabajo y la presente poalitica
reafirma nuestro compromiso con la seguridad. salud y la vida, y esta basada en los
siguientes principios:

1.

Cumplir los requisitos legales pertinentes en rmaltena de seguridad y salud en
el trabajo, ademas de los acuerdos de negociacidn colecliva y de otras
prescripciones que suscrba la institucion

Implementar un sistema de gestibn de seguridad y salud en el trabajo en la
institucion alineado a los requisitos establecidos an la Ley 29783,

Promover ambientes y condicionas de lrabajo seguras y saludables a fin de
prevenir lesiones, enfermedades profesionales e incidentes relacionadas con
nuestras actividades.

Identificar y eliminar peligros. evaluar y controlar los riesgos relacionados a la
seguridad y salud en nuestras aclividades, asi como promover
comportamientos segures a fin de buscar la eliminacion de accidenles ylo
enfermedades ocupacionales.

Mejorar continuamente el desempeiio de la seguridad y salud, con el objetivo
de lograr Cero lesiones. Definiendo acciones y planes eslratégicos,
eslableciendo objetivos y metas reladoras y procescs para revisar
periddicamente nuestro desempeno.

Garantizar mecanismos de participacion y consulla de los rabajadores y sus
reprasentantes en lemas relacionados a la gestién de segundad.

La presente Politica sera revisada y actualizada cada afio en caso de ser necesario.

Sicuani, 22 de abril del 2025

Luis Felipe Condori Mesco
Director Ejecutivo Hospital Alfredo Callo Redriguez

VIl. OBJETIVOSY METAS
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7.1

OBJETIVO GENERAL

Implementar de manera adecuada y permanente el Sistema de Gestibn de
Seguridad y Salud en el trabajo en el Hospital Alfredo Callo Rodriguez-Sicuani para
garantizar condiciones seguras de trabajo hacia nuestros servidores a través de
actividades e intervenciones que permita brindar bienestar fisico, mental y social
evitando accidentes y enfermedades ocupacionales.

7.2

7.3

Las

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Contar con un Plan anual de SST que permita controlar y/o minimizar los
riesgos derivados de los peligros identificados por la empresa, garantizando la
seguridad y salud de nuestros trabajadores, proveedores, visitas y clientes.
Desarrollar en el personal de U.E 409, una cultura de seguridad en el trabajo y
preservacion de su salud.

Prevenir accidentes y enfermedades ocupacionales en los trabajadores
controlando los riesgos de seguridad y salud ocupacional al cual esta expuesto.
Preparar al personal de la U.E 409, con un programa de capacitaciones en
seguridad y salud en el trabajo, a fin de tener a personal capacitado, entrenado
y habilitado para desempefiar sus actividades.

Informar y capacitar a todo el personal sobre Reglamento Interno de Seguridad
y Salud en el Trabajo y politica para su correcto cumplimiento.

Supervisar los factores de riesgos ocupacionales en la fuente, en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Desarrollar Programas de Vigilancia que sean necesarios de acuerdo a la
evaluacion de riesgos para mejorar y/o mantener el estado de salud de los
servidores.

METAS

metas consideradas en el plan de Seguridad y Salud en el trabajo son las

siguientes:
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OBJETIVO GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO META INDICADORES RESPONSABLE
(% cumplimiento obtenido) / (% cumplimiento de la *SST
Realizar Auditorias Internas del Sistema de linea base) x 100 *Direccidon
Seguridad y Salud en el trabajo (N° de Auditoria ejecutadas) / (N° de Auditorias *SST
imi isi rogramadas) x 100 *Di i6
Evaluar el cumpl}mle?to de los r.equ|5|tos 100% p .g ) el i i _ *DITECCIOI']
de la normativa vigente y aplicable (% implementacion obtenido) / (% implementacion SST
Realizar la Revisién Por la Direccién del linea base y/o Auditoria) x 100 *Direccion
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (N° de Revisién ejecutada) / (N° de Revision *SST
programada) x 101 *Direccidn
Implementar las Matrices IPERC por 100% (N° de matriz IPERC ejecutados) / (N° de matriz *SST
puesto de trabajo. i IPERC programados) x 100 *Direccion
Implementar los Mapas de riesgos de 100% (N° de mapa de riesgos ejecutados) / (N° mapa de *SST
cada proceso i riesgos programados) x 100 *Direccion
Difundir las Matrices IPERC por puesto 100% (N° de capacitaciones IPERC ejecutadas) / (N° de *SST
de trabajo i capacitaciones IPERC programadas) x 100 *Direccidon
N°d itacil M de ri jecutad
! ) ) . ) (N° de capac! ac!ones apas de r|.esgo ejecutadas) / T
Promover medidas preventivas en Difundir de los Mapas de Riesgos de 100% (N° de capacitaciones Mapas de Riesgo programadas) “Direccién
Seguridad y Salud en el Trabajo a partir |cada proceso x 100
de la identificacion de peligros y Realizar Inspecciones en materia de 100% (N° de Inspecciones ejecutadas) / (N° de Inspecciones *SST
evaluacion de riesgos laborales. seguridad y salud en el trabajo i programadas) x 100 *Direccién
Implementar los procedimientos en 100% (N° de Procedimientos ejecutados) / (N° de *SST
Seguridad en el Trabajo. i Procedimientos programados) x 100 *Direccion
Difundir los procedimientos en 100% (N° de difusion de procedimientos ejecutadas) / (N° de *SST
Seguridad en el Trabajo i difusién de procedimientos programadas) x 100 *Direccién
Implementar los Equipos de Proteccién (N° de Trabajadores con registro de entrega de EPPs ) *ssT
Personal a los trabajadores que 100% / (N° de Trabajadores programados para entrega de *Direccion
aplique, segun IPERC. EPPs) x 100
Evaluar Simulacros y/o Entrenamientos (N° de simulacros ejecutados) / (N° de simulacros *SST
de emergencia 100% programadas) x 100 *Direccién
Participar en los procedimientos de  |Realizar inspecciones de los equipos *sST
preparacién y respuesta ante de preparacién y respuesta a 100%  |(N° de Inspecciones ejecutadas) / (N° de Inspecciones *Direccién
emergencias. emergencia programadas) x 100
Asegurar a los trabajadores con el Seguro 100% (N° de Trabajadores asegurados) / (N° de trabajadores *SS_T )
Complementario de Trabajos de Riesgo programados) x 100 *Direccién
Realizar las Evaluaciones Medicas de (N° de Examenes Médicos Ocupacionales ejecutadas) *ssT
Salud Ocupacionales (ingreso, 100% / (N° de Exdmenes Médicos Ocupacionales *Direccién
periédicos y de egreso) programadas) x 100
(% cumplimiento de Ficha de Supervision de la
Evaluar el cumplimiento del Plan de Vigilancia de la Salud de los Trabajadores ) / (% ST
Vigilancia de la Salud de los 100% cumplimiento de la Ficha de Supervision de la *Direccién
Trabajadores Vigilancia de la Salud de los Trabajadores (linea base)
Promover la salud de las/los 100
servidoras/es y prevenir enfermedades - X
X . Capacitar al personal en los controles
ocupacionales mediante un programa de . ) . . *SST
- . de la Vigilancia de la Salud de los 100% (N° de capacitaciones ejecutadas) / (N° de ) )
Vigilancia de la Salud de los Trabajad taci das) x 100 *Direccién
Trabajadores ra .aJa ores. _ capacitaciones programadas) x
Realizar Monitoreo de Agentes Fisicos, *5ST
Quimicos, Bilégicos, Psicosociales y 100% (N° de Monitoreo Ocupacional ejecutado) / (N° de *Direccién
Disergonémicos. Monitoreo Ocupacional programado) x 100
Proporcionar a los trabajadores las 100% (N° de Trabajadores con tarjetas nutricionales) / (N° de *SST
tarjetas de soporte nutricional i trabajadores programados) x 100 *Direccion
Implementar actividades de Gimnasia 100% (N° de actividades ejecutadas) / (N° de actividades *SST
laboral i programados) x 100 *Direccion
Capacitar al personal en materia de 100% (N° de capacitaciones ejecutadas) / (N° de *SST
Concientizar a las/los trabajadoras/es |seguridad y salud en el trabajo i capacitaciones programadas) x 100 *Direccién
sobre prevencion de riesgos de seguridad *SST
y salud en el trabajo. Realizar Reuniones del Comité de 100% (N° de Reuniones ejecutadas) / (N° de Reuniones *Direccion
Seguridad y Salud en el Trabajo programadas) x 100 *CSST
. . Evaluar el cumplimiento del Programa (N° de actividades ejecutadas) / (N° de actividades *SST
Evaluar la mejora continua del Anual de SST 100% d 100 “Di )
desempefio del Sistema de Gestion de la Enula < | imiento de 1 bioti p’z?iram; :.S) X jecutadas) / (N° de objeti *SSI;.ECCIOH
Seguridad y Salud en el Trabajo. valuar el cumplimiento de los objetivos 100% (N° de objetivos ejecutadas) / (N° de objetivos T
en SST programadas) x 100 *Direccion

VIII.

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

(RISST)

8.1 Conformacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) del Hospital Alfredo Callo
Rodriguez de Sicuani esta conformado en forma paritaria, elegido mediante
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IX.

elecciones internas (representantes de los trabajadores) y mediante eleccion
directa (en representacion del empleador), el periodo de funcionamiento del CSST
sera por un periodo de 02 afios, cuyas funciones se encontraran detalladas en el

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el trabajo (RISST).

Actualmente el Comité de seguridad y salud en el trabajo esta conformado por:

Miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Nombres y Apellidos

Cargo

Organo

ESP. ADTVO. FRANCISCA CUEVA MAMANI | Miembro Titular
Empleador

CPC. JANNET MELISSA ZARATE DUENAS | Miembro Titular
Empleador

Q.F. GLENIS ORCOTORIO QUISPE Miembro Titular
Empleador

LIC. MARIA LUISA CUTIPA Miembro Titular Presidente del CSST
Trabajadores

CD. DOMINGO ALBERT CUEVA OJEDA Miembro Titular Secretario del CSST
Trabajadores

LIC. BANIA MILUSKA VALDEZ MEJIA Miembro Titular
Trabajadores

LIC OBST. EDITH TERESA OCHOA Miembro Suplente

GALLEGOS Empleador

SRTA. YESICA ALANOCA CHINO Miembro Suplente
Empleador

LIC. CESAR BERNARDO QUISPE MERCADO | Miembro Suplente
Empleador

LIC. SHARON HUARANCA PINO Miembro Suplente
Trabajadores

LIC. RUTH YOVANA TOCA YUCRA Miembro Suplente
Trabajadores

LIC. OBST. GLORIA ROSA MENENDEZ | Miembro Suplente

LOPEZ Trabajadores

8.2 Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST)

En conformidad con lo dispuesto en el articulo 74° del Reglamento de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el Hospital Alfredo Callo Rodriguez de Sicuani, en
coordinacién con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, ha elaborado el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST). Su principal
propdsito es garantizar la seguridad y el bienestar de sus trabajadores, tal como se
expresa en la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y SUS
MEDIDAS DE CONTROL - MAPA DE RIESGOS
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9.1 Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Medidas de
Control

La identificacién de los peligros asociados a las actividades del Hospital Alfredo
Callo Rodriguez de Sicuani se realizara mediante la Matriz IPERC. La metodologia
utilizada para el analisis y evaluacion de riesgos en nuestra organizacion se basa
en el modelo N° 02 de los métodos generalizados de la RM 050-2013 TR, con
oportunidades de mejora adaptadas a cada caso.

El 4rea de Seguridad y Salud en el Trabajo del HACRS viene identificando los
peligros, evaluando los riesgos y aplicando medidas de control mediante la
metodologia de ldentificacion de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Medidas de
Control (IPERC), establecida por el Ministerio de Trabajo. Este proceso se lleva a
cabo con la participacién activa de los trabajadores en sus respectivos puestos de
trabajo y con el respaldo del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST).

La implementacion se prioriza en las &reas criticas, avanzando luego hacia las
areas semicriticas y, finalmente, las areas no criticas. Para ello, se dispone de
matrices IPERC especificas por puesto de trabajo, debidamente aprobadas por el
CSST.

ELABORACION DEL IPERC

FASE PREPARATORIA a. Conformacion de equipo de trabajo.

b. Capacitacion en el uso de las herramientas de
recoleccién de datos.

FASE COGNOSCITIVA a. Aplicacion de herramientas de recoleccion de
datos.

b. Lista de Verificacion de las Condiciones
Generales de Higiene y Seguridad.

c. Entrevista dirigida al personal por puesto de
trabajo de salud por area evaluada, clasificados
por grupo ocupacional, respecto a los peligros
a los que estan expuestos durante sus
actividades.

FASE ANALITICA a. Sistematizacion de la informacion obtenida en
una matriz IPERC; para determinar el nivel de
riesgo y proponer las medidas de control
priorizadas en base a la Resolucion Ministerial
N° 050-2013-TR.

9.2 Mapa de Riesgo

El mapa de Riesgo es el documento en el cual se registra en forma gréfica la
informacion sobre los riesgos laborales existentes encontrados en el Hospital
Alfredo Callo Rodriguez, los cuales son generadores de riesgos que ocasionan
accidentes, incidentes peligrosos, otros incidentes y enfermedades ocupacionales
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en el trabajo, basados en la referencia de la R.M. N°050-2013-TR. Y la norma
técnica peruana NTP 399.010-1. debe ser exhibido en un lugar visible dentro del
centro de trabajo.

Asi mismo, dichos Mapas de Riesgos, seran actualizados anualmente, sin embargo,
podrén actualizarse si existen cambios en las infraestructuras o procesos.

X. ORGANIZACIONES Y RESPONSABILIDADES

10.1 Del Empleador

e El empleador es el maximo responsable de la implementacion de acciones de
proteccion a los trabajadores, terceros, personal en formaciéon académica y
visitantes.

e Garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores en el desempefio de
todos los aspectos relacionados con su labor, en el centro de trabajo o con
ocasion del mismo.

e Promueve la Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo en el Hospital
Alfredo Callo Rodriguez.

e Asigna recursos necesarios para la implementacion y ejecucion de todas las
actividades contenidas en el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Garantizar examenes médicos ocupacionales hasta el término de la relacion
laboral a los trabajadores, acordes con los riesgos a los que estan expuestos
en sus labores, a cargo del empleador.

e Garantizar que las elecciones de los representantes de los trabajadores se
realicen a través de las organizaciones sindicales; y en su defecto, a través de
elecciones democraticas de los trabajadores.

e Garantizar oportuna y apropiadamente, capacitacion y entrenamiento en
Seguridad y Salud en el puesto de trabajo, tal como se sefiala a continuacion:

v" Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracion
en el transcurso del desempefio de la labor.

v" Cuando se produzcan cambios en la funcién o puesto de trabajo o en la
tecnologia.

10.2 De los Trabajadores

e Conocer y Cumplir normativa, procedimientos e instrucciones que afectan a su
trabajo y en particular a las medidas de prevencion y proteccion.

e Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacion y otras
actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice su
empleador o la autoridad administrativa de trabajo, dentro de la jornada de
trabajo.

e Comunicar al empleador todo evento o situacidbn que ponga o pueda poner en
riesgo su seguridad y salud o las instalaciones fisicas, debiendo adoptar
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inmediatamente, de ser posible, las medidas correctivas del caso sin que genere
sancién de ningun tipo.

e Cooperary participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo
y de las enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente lo
requiera.

e Someterse a los examenes médicos de forma obligatoria por norma,
garantizandose la confidencialidad del acto médico.

e No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos
para los cuales no hayan sido autorizados.

e Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los
equipos de proteccion personal, siempre y cuando hayan sido previamente
informados y capacitados sobre su uso.

10.3 Del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

e Aprobar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Participar en la elaboracion, aprobacién, puesta en practica y evaluacion de las
politicas, planes y programas de promocién de la seguridad y salud en el trabajo,
de la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

e Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el
lugar de trabajo; asi como, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos o
gréaficos relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.

e Realizar inspecciones periédicas en las areas administrativas, areas operativas,
instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.

e Promover el compromiso, la colaboracion y la participaciéon activa de todos los
trabajadores en la prevencién de los riesgos del trabajo.

e Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y
evaluacion deben ser constantemente actualizados por la unidad organica de
seguridad y salud en el trabajo del empleador.

e Investigar las causas de todos los incidentes, accidentes y de las enfermedades
ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las
recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de éstos.

e Mediante un libro de actas llevar el cumplimiento de acuerdos.

¢ Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de
los objetivos establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para
analizar accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

e Reportar a la maxima autoridad del empleador la siguiente informacion:

v' El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.
v' La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas
adoptadas dentro de los diez (10) dias de ocurrido.
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v' Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales.

v' Las actividades semestrales del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

10.4 Del Area de Seguridad y Salud en el Trabajo

El HRC, a través del equipo de Recursos Humanos, cuenta con profesionales los
cuales integran el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo los cuales son:

N° NOMBRE COMPLETO PUESTOS
1 LUCIA IVONNE YESQUEN SALAZAR MEDICO OCUPACIONAL
2 MARGOTH LIMA CCALLO ENFERMERA OCUPACIONAL
3 MONICA ROSA CCAHUANCAMA | PSICOLOGA OCUPACIONAL
VALDEZ (TERCEROS)
4 YARICA CONDE CASTELO INGENIERO DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO (TERCEROS)

Las funciones especificas del Area de Seguridad y Salud en el trabajo son:

¢ Disefar, Elaborar y proponer el sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

¢ Vigilancia de los factores del medio de trabajo y de las practicas de trabajo que
puedan afectar a la salud de los trabajadores